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ابطه و تأثیر فرآیند تسهیم دانش و تجربه بر توسعه سرمایه اجتماعی در میان اعضای بررسی ر
  واحدهای فناور مرکز رشد دانشگاه شهید بهشتی

  *محمد علی نعمتی

  **لاله جمشیدی

  چکیده
حبنظران حـوزه  مفهومی اساسی در سازمان و اجتماع است که در دهه های اخیر به طور وسیع مورد توجه صا سرمایه اجتماعی

دانشگاه ها قادرند از طریق تقویت و گسترش ایـن دارایـی   . های مختلف علوم به ویژه متخصصان آموزش عالی قرار گرفته است
فرآینـد تسـهیم دانـش در دانشـگاه هـا و مؤسسـات       از دیگر سو، . ارزشمند، فرآیند توسعه و پیشرفت جوامع را تسهیل نمایند

شده ای را به منظور بهبود محیط یادگیری و غنی سـازی تجـارب دانشـجویان مطـرح مـی       آموزش عالی، راهکارهای تجربه
به سرعت گسترش یافته اند،  -به تبع روند جهانی -مراکز رشد و پارکهای علم و فناوری که در سالهای اخیر در کشورمان. نماید

فرآینـد مفهـوم سـازی، مهـارت آمـوزی و       از جمله بخشهای کلیدی دانشگاه ها محسوب می شوند که قادرند از طریـق تحقـق  
  . کارآفرینی در میان دانشجویان، فرآیند توسعه سرمایه اجتماعی در جوامع را تسریع بخشند

اـور     اـی واحـدهای فن پژوهش حاضر، به بررسی جایگاه و تأثیر فرآیند تسهیم دانش و تجربه بر توسعه سرمایه اجتماعی در میان اعض
اـم،     . تی پرداخته استمرکز رشد دانشگاه شهید بهش اـم بـه گ در این پژوهش، با بهره گیری از ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسـیون گ

اـی  میزان رابطه و تأثیر فرآیند تسهیم دانش و تجربه در ابعاد فردی، گروهی، ستادی، فرهنگی و فناوری را بر توسعه سرمایه اجتماعی در محور ه
اـ  انسجام اجتماعی، مشارکت و کارگروهی ، شبکه روابط، اعتماد و احترام متقابل و ظرفیت پذیرش انتقادها از طریق پرسشنامه محقق ساخت و ب

اـیج  . روش تمام شماری بر روی جامعه آماری اعضای واحدهای فناور مرکز رشد دانشگاه شهید بهشتی مورد مطالعه و تحلیل قرار گرفته است نت
ز آن است که به طور کلی بین فرآیند تسهیم دانش و تجربه و مفهوم سرمایه اجتماعی رابطه حاصل از بررسی فرضیه های پژوهش فوق حاکی ا

اـ مفهـوم سـرمایه    . معنی داری وجود دارد همچنین نتایج نشان می دهد که بین ابعاد فردی، گروهی، فرهنگی و فناوری تسهیم دانش و تجربه ب
  .ی تسهیم دانش و تجربه با مفهوم سرمایه اجتماعی رابطه معنی داری مشاهده نمی شوداجتماعی رابطه معنی داری وجود دارد، اما بین بعد ستاد

 .سرمایه اجتماعی، تسهیم دانش و تجربه و مراکز رشد و پارکهای علم و فناوری: واژگان کلیدی

  
                                                            

  دانشجوی دکتری مدیریت آموزش عالی دانشگاه شهید بهشتی *
  دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی دانشگاه شهید بهشتی * *
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  مقدمه
میان دانشگاه، دولت و صنعت، ایجاد و گسـترش  یکی از کارآمد ترین ایده های دوران معاصر در زمینه توسعه اقتصادی مبتنی بر دانایی و ارتباط 

ی مراکز رشد و پارکهای علم و فناوری است که هدف از آن، ایجاد بستر مناسب به منظور گسترش فرهنگ نوآوری و کارآفرینی مبتنی بر فناوریها
مراکز فوق تلاش می  .عمل نماینددهای نوظهور اقتصاتوسعه به عنوان یک عامل کلیدی در  مراکز، قادرنداین  .نوین و افزایش ثروت در جامعه است

شرایطی مطلوب به منظور هم افزایی ظرفیتها و توانمندیهای دانش آموختگان و پژوهشگران دانشگاهی و صاحبان کسب و کارهای دانش  نمایند،
عرضه در بازارهای ملـی و بـین المللـی و     بنیان به منظور تجاری سازی ایده های نوآورانه و خلق دانش و فناوری و تبدیل آن به محصولات قابل

اـن جـوان،     . تسریع فرآیند توسعه پایدار کشور را فراهم نمایند بنابراین مراکز رشد و پارک های علم و فناوری، اغلب با هـدف حمایـت از کارآفرین
  .أسیس شده انددستیابی به تقاضای بازار، تجاری سازی یافته های پژوهشی و اجرای سیاستهای راهبردی توسعه ملی ت

از دیگر سو، تغییر سبکهای مدیریتی در دهه های اخیر از شیوه های آمرانـه بـه رویکردهـای مشـارکتی، ظهـور اقتصـاد       
جهانی و پدیده جهانی شدن، انفجار اطلاعات و فناوریهای پیشرفته، همه از جملـه عوامـل تـأثیر گـذار در پیـدایش و نـزج مفهـوم        

به طور کلـی، مـدیریت دانـش در      ).Pelz & Harris, 2005, p. 3(ی و آموزش عالی بوده استمدیریت دانش در نظامهای آموزش
آموزش عالی به عنوان فرآیند آزاد سازی قدرت دانش و ابزار بهره گیری از ایـن سـرمایه ارزشـمند در میـان دانشـجویان و اعضـای       

شـده و تسـهیم   مردم محوری جایگزین سرمایه محوری تفکر، دانایی محوری و در مدیریت دانش . هیأت علمی مطرح گردیده است
   .)Holdt, 2007, p. 37(گردد محور اصلی آن محسوب میدانش و تجربه 

علاوه بر آن، در سالهای اخیر کاربرد مفهوم سرمایه اجتماعی در متون علمی و پژوهشی به ویژه در حوزه مدیریت و سازمان، رونـدی  
نین در سیاستگذاریها و برنامه ریزیهای توسعه اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و فرهنگی نقشی تعیین کننده این مفهوم، همچ. فزاینده داشته است

با توجه به این که سرمایه اجتماعی به عنوان یکی از مهمترین عناصر پویای نظام اجتماعی و فرهنگی جوامع محسوب می شود و نیز فضای . دارد
ه ایده ها، ارزشها، هنجارها و اعتماد اجتماعی با ضمانتهای اجرایی اثربخش به دانشگاهیان باشد، بنابراین ساختاری دانشگاه قادر است انتقال دهند

دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی به عنوان یکی از کانونهای اصلی ایجاد، تولید و ظرفیت سازی سرمایه اجتماعی در سطح جامعه محسـوب مـی   
اـی    به عبارت دیگر،  فقدان توسعه . شوند نظام آموزش عالی در این مسیر، منجر به فقدان اثربخشی و ناکارآمدی آن به منظور پیشـبرد برنامـه ه

  .توسعه اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی کشور خواهد شد

اثـربخش   به نظر می رسد، به دلیل ویژگیها و اقتضائات خاص مفهوم سرمایه اجتماعی در مراکز رشد و پارکهای علم و فناوری، اجرای
یل استراتژی مدیریت دانش و به ویژه گسترش فرآیند تسهیم دانش و تجربه، بتواند توسعه مفهوم ارزشمند سرمایه اجتماعی را در این مراکز تسه

اـعی   . نماید اـن  بنابراین در پژوهش حاضر، تلاش شده است تا جایگاه، ارتباط و تأثیر فرآیند تسهیم دانش و تجربه بر توسعه سـرمایه اجتم در می
اـوری،    . اعضای واحدهای فناور مرکز رشد دانشگاه شهید بهشتی مورد مطالعه قرار گیرد اـد فرهنگـی، فن در این راستا، مفهوم تسهیم دانش در ابع

بل و فردی، گروهی و ستادی و مفهوم سرمایه اجتماعی در محورهای انسجام اجتماعی، مشارکت و کارگروهی، شبکه روابط، اعتماد و احترام متقا
  .    ظرفیت پذیرش انتقادها مطالعه، سنجش و تحلیل گردیده و در نهایت ارتباطات میان آنان مورد بررسی قرار گرفته است
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  1مراکز رشد و پارک های علم و فناوری
گیرد و اینک اکثـر  ظهور مفهوم و پدیده مراکز رشد و پارک های علم و فناوری در سالهای اخیر از یک تمایل و اشتیاق جهانی سرچشمه می 

اـی توسـعه          اـوری و صـنعتی و یکـی از مطلـوبترین شـیوه ه کشورها، ایجاد و گسترش این مراکز را به عنوان بخشی از سیاستهای علمـی، فن
وجود کارآفرینان جوان، دانش آموختگان و پژوهشگران دانشـگاهی، مراکـز پژوهشـی و    . اقتصادهای محلی و ملی خویش مد نظر قرار داده اند

ندسی، شرکتهای تولیدی و صنعتی، زیرساختهای فرهنگی، فنی و ارتباطی، منابع مالی و سرمایه گذاران مخاطره پذیر، تیمهای مدیریتی و مه
نهادها و سازمانهای محلی و ملی از جمله الزامات اولیه ظهور و توسعه مراکز رشد و پارکهای علم و فناوری در هـر  حمایت کارشناسی کارآمد و 

  ).Similar , 2000, p. 16(حسوب می شودکشوری م

یـس شـد            ایـده  . پارک تحقیقاتی استنفورد در کالیفرنیا، نخستین پارک علم و فناوری است که در دهه شصت میلادی در ایالات متحـده تأس
نـعتی     . تأسیس این مرکز برگرفته از اندیشه های فردریک ترمن است که بعدها به پدر دره سیلیکون مشهور گردید تـین منطقـه ص مرکز فـوق، نخس

اـی شـمالی،    . است که به منظور جذب و انسجام شرکتهای تحقیق و توسعه در جوار یک دانشگاه پدید آمده است اـتی در کارولین پارک مثلث تحقیق
گلستان از نخستین مراکز رشد شهرک علمی سوبوکا در ژاپن، سوفیا آنتی پلیس در فرانسه و مراکز رشد و پارکهای علمی هریوت وات و کمبریج در ان

اولین  ).Patel & Pavitt , 2002, p. 77(و پارکهای علم و فناوری جهان هستند که همگی تا پیش از نیمه اول دهه هفتاد میلادی تأسیس شده اند
ایجاد مجتمع تحقیقاتی عصـر  . گرددباز می  1360اقدام اجرایی به منظور تأسیس مرکز رشد و پارک علم و فناوری در ایران به سال های پایانی دهه 

اـ شـهرک علمـی          - انقلاب، مجتمع تحقیقاتی جهاد دانشگاهی و شهرک تحقیقاتی کاوش، از جمله نخستین تلاشـها در ایـن زمینـه بـوده اسـت، ام
گذشت حدود یک دهـه  تحقیقاتی اصفهان اولین مرکزی است که واجد تمامی کارکردهای شناخته شده این نوع مراکز می باشد و هم اکنون پس از 

  .فعالیت، دارای یک پارک علم و فناوری و دو مرکز رشد است

هـا و   شـگاه یی، آزمایر بنایسات زین، تأسیق فراهم آوردن زمیمجموعه ای اطلاق می شود که از طر مرکز رشد و پارک علم و فناوری به        
ک فضـای متمرکـز   ی ـقاتی را در یاع واحدها، شرکتها و مؤسسات تحقموجبات اجتم واجد کیفیت،لات یو تسه نسجمقاتی میهای تحق کارگاه

 ـریا قطبهای صنعتی و اقتصادی شکل می گیدر مجاورت قطبهای دانشگاهی و اغلب که  ی فوقمجموعه ها. دآورفراهم می  جـاد  یضـمن ا  ،دن
ی ناشـی از مجـاورت   یرا از رهگذر هم افزا قاتیموجبات رشد تحق ،ج آنیقات کاربردی و تجاری سازی نتایانجام تحق به منظورفضای مناسب 

اـی     . نه های جاری فراهم می سازندیه و هزیه گذاری اولینه های سرمایز کاهش هزین واحدها و نیکی ایزیف در حقیقـت، مراکـز رشـد و پارکه
می شوند و هدف اساسی علم و فناوری تجمیع بهینه ای از شرکتها و مؤسسات دانش بنیان است که به وسیله متخصصین حرفه ای مدیریت 

آنان، افزایش ثروت در جامعه از طریق ارتقای فرهنگ نوآوری و رقابت پذیری در میان کارآفرینـان جـوان، پژوهشـگران و دانـش آموختگـان      
اـن دانشـگاه هـا، مراکـز تحقیـق و       ). IASP , 2002(دانشگاهی است  به منظور تحقق این هدف، مراکز فوق جریان دانـش و فنـاوری را در می

ل مـی  یتسـه  2شـی ینـدهای زا یق فرآی ـبر نوآوری را از طر مبتنی مؤسسات و توسعه و رشد تولید ،و بازار، شرکتهای خصوصی )R&D(توسعه
  .دینما
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  تسهیم دانش و تجربه به مثابه اساسی ترین کارکرد مدیریت دانش
اـر    و) Radding, 1998, p. 34( سـوئد   در 4اسکاندیا در آمریکا و ارایه گزارش سالانه شرکت 3مدیریت دانش از طریق تفکرات پیتر دراکر انتش

اـه تئوریـک خـود را مطـرح نمـود      1995در ژاپن در سال ) Nonaka & Takeuchi, 1995, p. 116(خلق کننده دانش  شرکت  کتاب   .پایگ
وفترین آنان شامل دراکر، استراوس متخصصان و صاحبنظران متعددی در تکامل و توسعه مفهوم مدیریت دانش نقش داشته اند که برخی از معر

مدیریت دانش فرآیندی چالش انگیز است، زیرا شناخت ارزش واقعی آن دشوار بوده و به کارگیری مطلوب آن به نحوی . می باشند 6و سنگه 5من
اـی  دانش انباشته در ذهن  نمایند از طریق مدیریت دانش، تلاش می مدیراناینک . که برای سازمان ایجاد مزیت رقابتی نماید، دشوارتر است اعض

دانش ذخیره شده در سیستم، تبدیل بـه یـک منبـع قابـل      در این حالت .تسهیم نمایندمیان تمامی افراد را استخراج نموده و آن را در سازمان 
   .)Huysman, 2006, p. 41(نماید می جهت سازمان فراهم 7پایدار مزیت رقابتی گشته و ائمیاستفاده د

) محصـولات (ه عنوان یک دارایی ارزشمند و یک منبع و سرمایه راهبردی در سازمان مطرح است و ارائه خدماتامروزه دانش ب
دانش یـک مفهـوم و تعریـف    . با کیفیت و اقتصادی، بدون بهره گیری و مدیریت این منبع ارزشمند، کاری دشوار و اغلب غیرممکن است

، تعریـف مـی   "لایه، پیچیده، پویا و انتزاعی که در ذهن انسان قـرار گرفتـه اسـت   دانش را موضوعی چند " 8بلاکر. ساده و مشخص ندارد
دانش مخلوطی سیال از اطلاعات، تجربیات، ارزش هـا و نگـرش هـایی اسـت کـه بـر اسـاس        "معتقدند که  9داونپورت و پروساک .نماید

شیابی و بهره مندی از اطلاعات و رویدادهای جدیـد  معیارهای منطقی و عقلی سازمان یافته و به عنوان چارچوبی جهت تجزیه تحلیل، ارز
در حوزه یادگیری  دانش ضمنی معمولاً .بندی نمود تقسیم 11و دانش صریح 10توان به دانش ضمنی دانش را می ."به کار گرفته می شود

ی که دانش صـریح بـه   در حال .گیرد قرار میو غیر رسمی در سازمان تجربی  ،در حیطه دانش شخصیتجربی، شناختی و ذهنی است که 
به عبارت  .است آکادمیکتر و  تر، عقلانی رسمی  های جنبهبا دانش فنی، منطقی و عینی سروکار دارد و دارای گردد که  دانشی اطلاق می

و به شکلی دقیق و روشن بیان می گردد و نکته پوشـیده ای  سازی است   و ذخیره گذاری کددانش صریح به خوبی قابل دسترسی، دیگر، 
باقی نمی گذارد و انتقال آن نیازمند ارتباطات و تعاملات میان افراد نیست، اما دانش ضمنی به وضوح ابـراز نگردیـده و انتقـال آن بسـیار     

    . دشوار است

یا فرآیند تبدیل دانش ضمنی به دانش  به اطلاعات و اطلاعات به دانش  دادهپردازش و سنتز توانایی  ،توان می مدیریت دانش را
جامعیت و کل نگری در ارتباط با مدیریت دانش در آموزش عالی بسیار حائز اهمیت است و تأکید بر جنبه های تئوری . نمود تعبیر یحصر

و مفهومی بدون توجه به شیوه های کاربردی و اجرایی یا اهمیت بیش از حد نسبت به تأمین زیرساختهای فناوری، فارغ از جایگاه کلیدی 
هدف مدیریت دانش در دانشگاهها، اشاعه یادگیری مستمر از . قق بهینه مدیریت دانش در دانشگاه را ناممکن می سازدسرمایه انسانی، تح

عبـارت از تعـاملات میـان    "در حقیقت، تسهیم دانش . طریق تعاملات آزاد علمی میان تمامی افراد درگیر در امر آموزش و پژوهش است
بـا   این فراینـد پویـا افـراد    در ."نش و تجربه به طور مؤثرو شایسته ای توزیع و جذب گرددفردی گسترده ای است که موجب می شود دا
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فرآینـد تسـهیم    ).Sheng, 2005, p. 218(مـی گردنـد   بهره منـد دانش  پایدارارزش های  از مقابلند، اما در شوروبرو می  هایی دشواری
تأکید بـر  . ط یادگیری و غنی سازی تجارب دانشجویان مطرح می نمایددانش و تجربه، راهکارهای تجربه شده ای را به منظور بهبود محی

تشکیل گروه های همسان، یادگیری مشارکتی، تقویت خودباوری و اتکا به نفس و ایجاد یک محیط یادگیرنده موجب ترغیب دانشجویان 
  . ماعی خواهد شدو تقویت انگیزه آنان به منظور حصول نتایج بهینه در یادگیریهای شناختی، مهارتی و اجت

 ی نظام مند به منظور انتقال و مبادله دانش و تجربه میان اعضای یک گروه یا سازمان با یک هدف مشترکتسهیم دانش را می توان فعالیت
سایل نسبت به گذشته مطلوبنر محل  به منظوربهره برداری از دانش موجود و  ، توزیعدانش به عنوان فرایند شناسایی تسهیمبه عبارت دیگر، . دنموتعریف 

به منظور . باشد آنترکیب های مختلف دانش موجود یا بهره برداری بهتر از  از طریقدانش می تواند خلق دانش جدید  تسهیمهدف . تعبیر می شود
 وجود حاکی از آن است که انجام شده تحقیقات. سطح بالایی برخوردار باشند تواناییفراد باید از تمایل و ا دانش اثربخشتسهیم فرایند یک  ایجاد

  .(Holdt, 2007, p. 36)آغاز شده و گسترش یابدطور خودکار ه ب به تسهیم دانش و تجربه دارند موجب می شود این فرایند تمایل که کارکنانی

ی، تسهیم دانش شامل تعاملات داوطلبانه میان کارکنان، در قالب وجوه مشترک سازمانی و با در نظر گرفتن هنجارهای اخلاق
تسهیم دانش فرایندی است که به توسعه یک روح جمعی که در آن . (Helmstadter, 2003, p. 14)است... عادات و رفتارهای ویژه و

در فرایند تسهیم ). 47، ص1384افرازه، (افراد به عنوان همکاران در راستای تحقق اهداف مشترک به یکدیگر وابسته اند، کمک می کند
، دانش 14هدفمبتنی بر ، دانش 13کننده ، دانش هماهنگ12دانش حرفه ای که عبارت از نددارمحوری  نقش چهار نوع دانشدانش، 

تحقق تسهیم دانش دارند، انتقال و کانال های متفاوتی که توانایی  از طریق بنابراین پیشنهاد می شود فرایند فوق .است 15فنی
به عبارت دیگر، . است... ها و زمینهها،  ، رسانهمشوق هافرهنگ،  نظیرعواملی از ثر أتم و تجربه دانش تسهیم (Holdt, 2007, p. 15).یابد

محسوب می شود که مدیران از طریق بهبود آن انتظار دارند به افزایش بهره وری و ایجاد مدیریت دانش  جمله مؤلفه های اساسیاز فرهنگ 
پذیرش  مستلزم ،کند غیبدانش تر "17احتکار"جای ه دانش را ب "16تسهیم"فرهنگی که  توسعه. مزیت رقابتی پایدار در سازمان دست یابند
  ).(Nelson, 2006, p. 13اعضا و حمایت مدیران ارشد سازمان است

موفقیت دانشگاهها را رقم می زند و تسهیم دانش و تجربـه بـه آنـان     امروزه کیفیت و سرعت هماهنگی با تغییرات محیط پیرامون،
تأکیـد  . گیری و باز تولید مداوم دانش، تغییرات را شناسایی نموده و بدان واکنش مناسب و به موقع نشان دهندیاری می رساند تا از طریق یاد

بر خلق و بازشناسی دانش ضمنی و تسهیم دانش صریح از طریق مهندسی مجدد فرهنگ درون سازمانی و بهره گیری از فناوریهای پیشـرفته  
تعامل علمی حاصل از پـذیرش  . موز موفقیت دانشگاهها را در بازارهای رقابتی کنونی تشکیل می دهندضرورت توجه به رهبری خلاق و کارآمد، رو 

فرهنگ تسهیم دانش و تجربه توسط اعضای هیأت علمی و دانشجویان، امکان ایجاد آموزش کارآمد و یادگیری اثربخش در محیط دانشـگاه را  
سازی، شناخت بیشتر رشته تخصصی خویش و کسب مهارتهای مورد نیاز پس از دانـش   فراهم نموده و دانشجویان را به فرضیه سازی، مفهوم

آنان می توانند با فراگیری مجموعه ای از مهارتها، نقاط قوت و ضعف خود را شناسایی نموده و خود را هر چـه بهتـر   . آموختگی قادر می سازد
  ). Howard, 2000, p. 77(به جامعه و محیط شغلی عرضه نمایند

اـملات آزاد علمـی،  باز جریان سیاست سازمانی مبتنی بر یادگیری، تار ساخ اـن   گـردش   اطلاعات و تع دانشـجویان  دانـش را در می
اـ تجربیـات وسـیع تـر و        . تقویت می نماید اـن ب اـط آن به عبارت دیگر، فرآیند تسهیم دانش و تجربه موجب بهبود یادگیری دانشـجویان و ارتب
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بهره گیری از این فرآیند و ایجاد جوامـع یـادگیری در دانشـگاهها    . سایر افراد در اختیار آنان قرار می گیردارزشمندتری می گردد که از سوی 
. موجب بهبود مهارتهای گروهی، احساس جمع گرایی و مشارکت دانشجویان در امر یادگیری و افـزایش موفقیـت تحصـیلی آنـان مـی شـود      

اـرکتی، دانشـجو محـوری و تشـکیل          فرآیند تسهیم دانش و تجربه در دانشگاهها موجب  اـدگیری مش توجه و تأکید بیشـتر بـر شـیوه هـای ی
اـد و تعهـد   . گروههای یادگیری همسان می گردد گسترش گروههای همسان در آموزش عالی، تقویت مهارتهای ارتباطی، پاسخگویی، حل تض

  ).Lawrance, 2002, p. 83(میان دانشجویان را در پی خواهد داشت

  یسرمایه اجتماع
پاسخگویی دانشگاهها به محیط متلاطم و نامطمئن پیرامون به شکل تربیت نیروی انسانی متخصص و توانمند مورد نیاز جامعه خواهد 

چنانچه دانشگاه نتواند سرمایه انسانی کارآمد مورد نیاز نهادهای مختلف جامعه را تربیت . بود که واجد دانش و اطلاعات روز دنیا باشند
این در حالی است که دانشگاه ها قادر خواهند بود . قت نتوانسته است رسالت و کارکرد اساسی خویش را به انجام رساندنماید، در حقی

از طریق توسعه سرمایه اجتماعی در میان دانشگاهیان، هم نیروی متخصص و متعهد تربیت نمایند و هم هزینه های آموزش عـالی را  
مـیلادی در محافـل    1990مفهوم نسبتاً جدیدی است که کاربرد آن از دهه  18یه اجتماعیسرما. به میزان قابل توجهی کاهش دهند

گسـترش یافتـه    22و پیـر بوردیـو   21، فرانسـیس فوکویامـا  20، رابرت پاتنام19علمی و دانشگاهی و با کارهای افرادی نظیر جیمز کلمن
نتقال ندارد و شامل روابط دوجانبـه و تعـاملات و   سرمایه اجتماعی برخلاف سرمایه مادی قابلیت ا. (Bolino, 2002, p. 505)است

سـرمایه اجتمـاعی را بازتـاب موقعیـت کنشـگر در فضـای       "بوردیو . شبکه هایی است که در میان گروه های انسانی پدیدار می گردد
جارها و شبکه سرمایه اجتماعی را اصطلاحی گسترش یافته معرفی می نماید که شامل هن" 23وولکوک. "اجتماعی و سازمانی می داند

  ).Stemson et al, 2003, p. 92("هایی است که کنشهای جمعی را به منظور بهره گیری از مزایای فراوان آن تسهیل می نماید

دانشگاه مطلوب، دانشگاهی است که بتواند، علاوه بر آموزش علوم و دانشهای روز دنیا و گسترش قابلیتها و توانمندیهای علمـی  
باور و نگرش آنان نسبت به توانمندیهای علمی شان را نیز توسعه دهد و از طریق آنان را در حل مسایل پیچیده شغلی  دانشجویان، اعتقاد،

این مکانیزم شناختی، باعث می شود تا افراد از اعتماد به نفس بالایی بـه منظـور   . و تخصصی و مشکلات روزمره زندگی شان یاری رساند
سـرمایه اجتمـاعی   . اهی خود برخوردار شوند و به ایفای نقشی سازنده و تأثیرگـذار در جامعـه بپردازنـد   بهره گیری از توانمندیهای دانشگ

این اجزا در حقیقت داراییهای یک جامعه محسوب می شوند که هیچ فرد یا . مفهومی کلی است که از اجزای متفاوتی تشکیل شده است
ارتباطـات پویـا و   . معه تعلق دارد و تنها از طریق تملـک جمعـی معنـا مـی یابـد     گروهی به تنهایی مالک تمام آنان نیست، بلکه به کل جا

تعاملات آزاد علمی در سطوح بالای سرمایه اجتماعی مشخص می شود، در حالی که ارتباطات ضعیف و شکننده در سطوح پایین سرمایه 
شمند سرمایه اجتماعی در دانشگاه ها، بـه مراتـب   شناخت و کاربرد مفهوم ارز ).Chinying, 2006, p. 89(اجتماعی ارزیابی می شوند

  . بسیار مهم تر و تعیین کننده تر از متن جامعه است

وـق یـک مقولـه     . ساختاری است که دارایی و سرمایه اساسی افراد در جامعه محسوب می شود - سرمایه اجتماعی، منبعی اجتماعی دارایـی ف
ر ساختار اجتماعی مشاهده می گردد و موجب سهولت بیشتر مشارکت افراد در کنشهای متقابـل  واحد نیست، بلکه شامل مجموعه ویژگیهایی است که د

دانشگاه به مثابه محیطی ساختمند . سرمایه فوق در روابط میان افراد تجلی می یابد که می تواند عملکردهایی با بازدهی بالا ایجاد نماید. اجتماعی می شود
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هـای     . غیر رسمی متعددی را پدید آوردو ویژه، قادر است هنجارهای رسمی و  رـ رسـمی فراوانـی در بخش به عبارت دیگر، دانشگاه شبکه های متنوع و غی
یـا  اـئز اهمیـت   گوناگون خود نظیر مراکز رشد و پارکهای علم و فناوری در اختیار دارد که تعامل افراد و افزایش سرمایه اجتماعی درون این شبکه ها بس ر ح

 . ماعی در این مراکز با فرآیند آموزش و توانمندسازی دانشجویان ارتباط دو طرفه و تعاملی داردتوسعه سرمایه اجت. است

در برخـی  . در ارتباط با مطالعه و بررسی وضعیت سرمایه اجتماعی، پژوهشهای نسبتاً زیادی در سطوح ملی و بین المللی صورت پذیرفته است
اـعی   از مهمترین پژوهشهای فوق به بررسی ارتباط و تأ رـمایه فرهنگـی،   ، ثیر مفهوم سرمایه اجتماعی با مفاهیمی همچون خود اثربخشـی، هویـت اجتم س

تـی   21، ص 1379تاجبخش و همکاران، (موفقیت تحصیلی و شغلی و نظایر آن پرداخته شده استمشارکت اجتماعی و  دینداری، و دانشگاه علوم بهزیس
اـیی،   49، ص 1384و توانبخشی،  یـن هانـت   .)Marloes, 2006, p. 595و  Woolcock, 2002, p. 28و  62، ص 1383و مرج در ) 1999( 24همچن

رـی تأکیـد   ) 1999( 25کوهن. مطالعه خویش به شواهد مناسبی مبنی بر ارتباط میان سرمایه اجتماعی و مدیریت دانش دست یافته است در مطالعه دیگ
اـن    ) 2002( 26آلدر و ون. ارتباط معناداری وجود دارد می کند که بین سرمایه اجتماعی در سازمان و مدیریت دانش در تحقیقی نشان می دهنـد کـه می

به شواهد کافی مبنی بر تأثیر متقابل سرمایه اجتماعی با خلق و ) 2004(27کوگات. سرمایه اجتماعی و انتقال دانش در سازمان ارتباط معناداری وجود دارد
در تحقیق دیگری ارتباط میان سرمایه اجتماعی و مدیریت دانش و کسب عملکرد بالاتر را توسط ) 2005( 28هافمن. به کارگیری دانش دست یافته است

هـیم     . سازمان نشان داده است اـن فرآینـد تس هـ می اما بر اساس اطلاعات موجود تحقیق حاضر، نخستین پژوهشی است که تا کنون در زمینه بررسی رابط
  .مراکز رشد و پارکهای علم و فناوری در کشور اجرا گردیده استدانش و تجربه با توسعه سرمایه اجتماعی در 

  روش پژوهش
هدف از اجرای پژوهش فوق، بررسی میزان رابطه و تأثیر فرآیند تسهیم دانش و تجربه بر توسعه سرمایه اجتمـاعی در میـان اعضـای    

تعداد اعضای جامعه و با بهره گیری از روش تمام در این تحقیق، به دلیل قلت . واحدهای فناور مرکز رشد دانشگاه شهید بهشتی است
نفر مورد مطالعه و تحلیل قرار  134شماری در جامعه آماری، کل اعضای واحدهای فناور مرکز رشد دانشگاه شهید بهشتی، مشتمل بر 

آماری به کار گرفتـه شـده در    روشهای. نفر از آزمودنیها، پرسشنامه ها را تکمیل و ارسال نموده اند 112گرفته است که از این تعداد، 
این پژوهش به منظور تجزیه و تحلیل اطلاعات گردآوری شده شامل روشهای آمار توصیفی و آمار استنباطی نظیر ضریب همبستگی 

  .   پیرسون و تحلیل رگرسیون گام به گام بوده است

پرسشـنامه سـنجش   ) دو بخش الف ابزار گردآوری اطلاعات در پژوهش حاضر شامل یک پرسشنامه محقق ساخت مشتمل بر
سؤال در محورهای انسجام اجتماعی، مشارکت و کار گروهی، شبکه روابـط، احتـرام و اعتمـاد متقابـل و ظرفیـت       25سرمایه اجتماعی با 
در این  .سؤال در ابعاد فردی، گروهی، ستادی، فرهنگی و فناوری بوده است 25پرسشنامه تسهیم دانش و تجربه با ) پذیرش انتقادها و ب

امکـان اسـتفاده از ابزارهـای موجـود در زمینـه       مراکز رشد و پارکهای علم و فناوری،پژوهش، به دلیل شرایط و اقتضائات خاص حاکم بر 
سنجش سرمایه اجتماعی و تسهیم دانش وجود نداشته و از پرسشنامه محقق ساخت بهره گیری شده است و اعتبار محتوایی ابزار فوق از 

وزارت علـوم،  (مراکز رشد و پارکهـای علـم و فنـاوری     دیدگاه های تخصصی هفت نفر از صاحبنظران و متخصصان حوزه طریق گردآوری
همچنین پایایی ابزار فوق از طریق محاسبه ضـریب آلفـای   . مورد بررسی قرار گرفته است)  تحقیقات و فناوری و دانشگاه های شهر تهران

  .بدست آمده است 95/0کرونباخ برابر با 

                                                            
24- Hunt 
25- Cohen 
26- Alder & Kwon 
27- Kogut 
28- Huffman 
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  ابعاد پنجگانه تسهیم دانش و تجربه و محورهای پنجگانه سرمایه اجتماعی:  1نمودار 

  
  یافته ها

نفر از اعضای واحدهای فناور مرکز رشد دانشگاه شـهید بهشـتی توزیـع و جمـع      112در این پژوهش، پرسشنامه فوق میان 
توصیفی و استنباطی و از طریق بـه کـارگیری نـرم    آوری شده است و اطلاعات گردآوری شده با بهره گیری از روشهای آمار 

اطلاعات توصیفی ابعاد پنجگانه مفهوم تسهیم دانش و تجربه را  1جدول . مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است SPSSافزار 
ک از ابعـاد  در این جدول میانگین، انحراف استاندارد و بالاترین و پایین ترین نمرات پاسخگویی افراد به هر ی. نشان می دهد

در ادامه نتایج حاصل از تجزیـه و تحلیـل   . فردی، گروهی، ستادی، فرهنگی و فناوری آورده شده استتسهیم دانش و تجربه شامل 
، رابطه میان فرآیند تسهیم دانش و تجربه بـا مفهـوم   )فرضیه نخست(فرضیه اساسی. پژوهش فوق ارائه می گرددفرضیه های 

رابطه میان ابعاد پنجگانه تسهیم دانش و تجربه بـا مفهـوم   ) فرضیه های دوم تا ششم(فرعیسرمایه اجتماعی و فرضیه های 
  .  سرمایه اجتماعی را مورد مطالعه و بررسی قرار می دهند

  آمار توصیفی ابعاد تسهیم دانش:  1جدول 
 آمار توصیفی

  ابعاد تسهیم دانش
  پایین ترین نمره  بالاترین نمره انحراف استاندارد میانگین

  2/1  2/3 76/0 89/1 فرهنگی
  2  6/3 63/0 89/2 فناوری
  4/2  2/4 69/0 58/3  فردی
  4/1  4/3 83/0 29/2 گروهی
  1/2  4 69/0 83/2 ستادی
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گسترش فرآیند تسهیم دانش و تجربه موجب توسعه سرمایه اجتماعی در میان اعضای واحدهای فناور مرکـز رشـد   : فرضیه اول
  . دانشگاه شهید بهشتی می شود

میزان ضریب همبسـتگی بـین فرآینـد تسـهیم دانـش و تجربـه و مفهـوم سـرمایه          2بر اساس اطلاعات موجود در جدول 
در نتیجه فرض صـفر  . معنادار می باشد 05/0است که با توجه به سطح معناداری در سطح آلفای  644/0اجتماعی برابر با 

انـش و تجربـه و توسـعه سـرمایه اجتمـاعی در میـان اعضـای        پژوهش که عبارت از عدم وجود رابطه بین فرآیند تسهیم د
بنـابراین گسـترش   . واحدهای فناور مرکز رشد دانشگاه شهید بهشتی است، رد می شود و فرضیه پژوهشی تأیید می گردد

فرآیند تسهیم دانش و تجربه در میان اعضای واحدهای فناور مرکز رشد دانشگاه شـهید بهشـتی موجـب توسـعه سـرمایه      
  .عی در میان آنان می شوداجتما

  ضریب همبستگی و سطح معناداری بین سرمایه اجتماعی و ابعاد تسهیم دانش:  2جدول 
 تسهیم دانش

  سطح معناداری/ ضریب همبستگی
تسهیم
  دانش

  ستادی  گروهی  فردی  فناوری فرهنگی

 

  سرمایه اجتماعی
  15/0  281/0  369/0  215/0 493/0 644/0 ضریب همبستگی

  057/0  01/0  000/0  012/0 000/0 000/0 ریسطح معنادا

تقویت ابعاد فردی تسهیم دانش و تجربه موجب توسعه سرمایه اجتمـاعی در میـان اعضـای واحـدهای فنـاور      : فرضیه دوم
  . مرکز رشد دانشگاه شهید بهشتی می شود

ربه و مفهوم سرمایه اجتماعی برابـر بـا   میزان ضریب همبستگی بین بعد فردی تسهیم دانش و تج 2بر اساس اطلاعات موجود در جدول 
بنابراین فرض صفر شامل عدم وجود رابطه بـین بعـد   . معنادار می باشد 05/0است که با توجه به سطح معناداری در سطح آلفای  369/0

شود و فرضـیه   فردی تسهیم دانش و تجربه و سرمایه اجتماعی در میان اعضای واحدهای فناور مرکز رشد دانشگاه شهید بهشتی، رد می
بر اساس مطالب فوق می توان نتیجه گرفت که تقویت ابعاد فـردی تسـهیم دانـش و تجربـه در میـان اعضـای       . پژوهشی تأیید می گردد

  .واحدهای فناور مرکز رشد دانشگاه شهید بهشتی موجب توسعه سرمایه اجتماعی در میان آنان می شود

تجربه موجب توسعه سرمایه اجتماعی در میان اعضای واحدهای فنـاور مرکـز   تقویت ابعاد گروهی تسهیم دانش و : فرضیه سوم
  . رشد دانشگاه شهید بهشتی می شود

نشان می دهد، ضریب همبستگی بـین بعـد گروهـی تسـهیم دانـش و تجربـه و مفهـوم سـرمایه          2همچنانکه اطلاعات ارائه شده در جدول 
در نتیجه فرض صفر پژوهش که عبـارت  . معنادار می باشد 05/0اداری در سطح آلفای است که با توجه به سطح معن 281/0اجتماعی برابر با 

اـور مرکـز رشـد دانشـگاه       از عدم وجود رابطه بین بعد گروهی فرآیند تسهیم دانش و تجربه و سرمایه اجتماعی در میان اعضای واحـدهای فن
ل از تجزیه و تحلیل آماری فرضیه پنجم حاکی از آن اسـت کـه   نتایج حاص. شهید بهشتی است، رد می شود و فرض پژوهشی تأیید می گردد

تقویت ابعاد گروهی تسهیم دانش و تجربه موجب توسعه سرمایه اجتماعی در میان اعضای واحدهای فناور مرکز رشد دانشگاه شهید بهشـتی  
  .می شود
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ی از فرآیند تسهیم دانش و تجربه موجب توسعه گسترش تسهیلات و حمایت های بخش ستادی مرکز رشد دانشگاه شهید بهشت: فرضیه چهارم
  . سرمایه اجتماعی میان اعضای واحدهای فناور این مرکز می شود

میزان ضریب همبستگی بین بعد ستادی تسهیم دانش و تجربه و مفهوم سرمایه اجتماعی برابر بـا   2بر اساس اطلاعات موجود در جدول 
در نتیجه فرض صفر پژوهش که عبارت از عدم وجـود  . معنادار نمی باشد 05/0طح آلفای است که با توجه به سطح معناداری در س 15/0

رابطه بین بعد ستادی تسهیم دانش و تجربه و سرمایه اجتماعی در میان اعضای واحدهای فناور مرکز رشد دانشگاه شهید بهشتی اسـت،  
ی تسهیم دانـش و تجربـه رابطـه معنـاداری بـا توسـعه سـرمایه        بنابراین تقویت بعد ستاد. تأیید می گردد و فرضیه پژوهشی رد می شود

  .اجتماعی در میان اعضای واحدهای فناور مرکز رشد دانشگاه شهید بهشتی ندارد

گسترش فرهنگ تسهیم دانش و تجربه موجب توسعه سرمایه اجتماعی در میان اعضای واحدهای فناور مرکـز  : فرضیه پنجم
  . رشد دانشگاه شهید بهشتی می شود

تجربه و نشان می دهد، میزان ضریب همبستگی بین بعد فرهنگی تسهیم دانش و  2همچنانکه اطلاعات ارائه شده در جدول 
بنابراین . معنادار می باشد 05/0است که با توجه به سطح معناداری در سطح آلفای  493/0مفهوم سرمایه اجتماعی برابر با 

عد فرهنگی فرآیند تسهیم دانش و تجربـه و مفهـوم سـرمایه اجتمـاعی در     فرض صفر پژوهش شامل عدم وجود رابطه بین ب
بر ایـن اسـاس   . میان اعضای واحدهای فناور مرکز رشد دانشگاه شهید بهشتی، رد می شود و فرض پژوهشی تأیید می گردد

ن اعضـای  چنین می توان نتیجه گرفت که گسترش فرهنگ تسهیم دانش و تجربه موجب توسعه سـرمایه اجتمـاعی در میـا   
  .واحدهای فناور مرکز رشد دانشگاه شهید بهشتی می شود

گسترش شبکه ها و تجهیزات فناوری موجب توسعه سرمایه اجتماعی در میان اعضای واحـدهای فنـاور مرکـز    : فرضیه ششم
  . رشد دانشگاه شهید بهشتی می شود

اوری تسهیم دانش و تجربه و مفهوم سرمایه اجتماعی مشاهده می گردد، میزان ضریب همبستگی بین بعد فن 2همانطورکه در جدول 
در نتیجه فرض صفر پژوهش که عبارت از . معنادار می باشد 05/0است که با توجه به سطح معناداری در سطح آلفای  215/0برابر با 

ی فناور مرکز رشد دانشگاه عدم وجود رابطه بین بعد فناوری فرآیند تسهیم دانش و تجربه و سرمایه اجتماعی در میان اعضای واحدها
بنابراین می توان چنین نتیجه گرفـت کـه گسـترش شـبکه هـا و      . شهید بهشتی است، رد می شود و فرض پژوهشی تأیید می گردد

  .تجهیزات فناوری موجب توسعه سرمایه اجتماعی در میان اعضای واحدهای فناور مرکز رشد دانشگاه شهید بهشتی می شود

  

  بحث و نتیجه گیری
ایج حاصل از بررسی فرضیه اساسی پژوهش حاکی از آن است که بین فرآیند تسهیم دانش و تجربه و مفهوم سـرمایه اجتمـاعی رابطـه    نت

به عبارت دیگر، گسترش فرآیند تسهیم دانش و تجربه در میان اعضای واحدهای فناور مرکز رشد دانشگاه شـهید  . معنی داری وجود دارد
مبنی ) 2002(یافته های حاصل از این پژوهش، نتایج مطالعات آلدر و ون . جتماعی در میان آنان می شودبهشتی موجب توسعه سرمایه ا

در زمینه  ارتباط و تأثیر متقابل سرمایه اجتماعی با خلق و به کارگیری ) 2004(بر ارتباط میان سرمایه اجتماعی و انتقال دانش و کوگات 
و هـافمن  ) 1999(، کـوهن  )1999(ن این نتیجه گیری با یافته های حاصل از مطالعات هانـت  همچنی. دانش را مورد تأیید قرار می دهد

  .مبنی بر ارتباط میان سرمایه اجتماعی و مدیریت دانش هماهنگ است) 2005(
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نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل فرضیه های فرعی پژوهش نشان می دهد که بین ابعـاد فـردی، گروهـی، فرهنگـی و فنـاوری      
دانش و تجربه با مفهوم سرمایه اجتماعی رابطه معنی داری وجود دارد، اما بین بعد ستادی تسهیم دانش و تجربه با مفهوم سرمایه تسهیم 

نتایج فوق حاکی از آن است که اعضای واحدهای فناور مرکز رشد دانشگاه شهید بهشـتی  . اجتماعی رابطه معنی داری مشاهده نمی شود
ی آیین نامه ها و دستورالعملهای اداری از سوی بخش ستادی این مرکز نمی توانـد موجـب گسـترش تسـهیم     معتقدند که تدوین و اجرا

دانش و تجربه و در نتیجه توسعه سرمایه اجتماعی میان آنان شود، بلکه بخش ستادی مرکز رشد دانشگاه شـهید بهشـتی قـادر اسـت از     
عاملات آزاد علمی میان افراد در هر واحد و میان واحدهای فنـاور ایـن مرکـز،    طریق اتخاذ تدابیر مناسب به منظور گسترش ارتباطات و ت

همچنـین بخـش   . موجبات تسهیل و تسریع فرآیند تسهیم دانش و تجربه و در نتیجه توسعه سرمایه اجتماعی میان آنان را ایجـاد نمایـد  
ناوریهای روز دنیا و مهمتر از آن، نهادینه کردن فرهنـگ  ستادی مرکز رشد دانشگاه شهید بهشتی می تواند از طریق تجهیز این مرکز به ف

  .     تسهیم دانش و تجربه، زمینه توسعه پایدار سرمایه اجتماعی در میان اعضای واحدهای فناور مرکز فوق را فراهم آورد

ماهیت و ساختار تشکیلاتی مراکز رشد و پارکهای علـم و فنـاوری در کشـور موجـب شـده اسـت کـه شـرکتها،         
ات و واحدهای فناور مستقر در این مراکز به مثابه مجموعه جزایر جدای از یکدیگر نگریسـته شـوند و اعضـای ایـن     مؤسس

این در حالی است که بـه دلیـل وجـود افـراد متخصـص، نـوآور و       . واحدها دارای کمترین ارتباط و تعامل با یکدیگر باشند
راف آنان در حوزه تخصصی فعالیت خـویش، مـی تـوان از طریـق     کارآفرین در هر یک از این واحدهای فناور و احاطه و اش

اتخاذ تدابیر مناسب به منظور تسهیل ارتباط و تعامل آزاد علمی میان اعضای واحدهای فوق جهت تسهیم و تبادل دانـش  
انـش و  از دیگر سـو، گسـترش فرآینـد تسـهیم د    . و تجارب آنان، موجبات توسعه سرمایه اجتماعی میان آنها را فراهم آورد

تجربه میان اعضای واحدهای فناور و توسعه تعاملات آزاد علمی میان آنان در یک محیط یادگیرنده، موجب ظهـور و نـزج   
  .   خدمات بین رشته ای می گردد که کشورمان به شدت به آن نیاز دارد/ ایده ها و محصولات

  پیشنهادات کاربردی
پارکهای علم و فناوری در دانشگاه ها و تفاوتهای ماهوی و کارکردی آنان با  با توجه به شرایط و اقتضائات خاص مراکز رشد و

سایر بخشهای دانشگاه و جایگاه خطیر این مراکز در گسترش تعاملات و همکاری های سه جانبه دولت، دانشگاه و صنعت و 
ایانی تعدادی توصیه و پیشنهاد همچنین حمایت از کارآفرینان جوان و صاحبان ایده های ناب و اندیشه های نو، در بخش پ

  :کاربردی به منظور اداره مطلوبتر مراکز رشد و پارکهای علم و فناوری به مدیران این مراکز ارائه می گردد

برنده توسعه اقتصادی محسوب می شود و به واسطه آن رشد علمی، فناوری و اقتصادی در کشور امروزه، کارآفرینی به مثابه عامل پیش. 1
موفقیت ملی در امر . گردد و در نتیجه موجبات افزایش بهره وری، ایجاد اشتغال و گسترش سطح رفاه اجتماعی فراهم می شود حاصل می

نوآوری و کارآفرینی نه تنها مستلزم حمایت از کارآفرینان و کمک به برپایی شرکت های کارآفرین است، بلکه به پشتیبانی هایی به منظور 
یت مالی و همچنین ارائه مشاوره های مدیریتی و اقتصادی به این شرکت ها نیاز دارد که تمامی خدمات و تضمین رشد و تحکیم وضع

حمایت های فوق در مراکز رشد و پارکهای علم و فناوری طی سال های آغازین فعالیت کارآفرینان که خطر عدم موفقیتشان بیشتر است به 
ش به توسعه شرکتهای کارآفرین مستقر در این مراکز از طریق گسترش تعاملات علمی، نهادی بنابراین توجه بیش از پی. آنان ارائه می شود

  .کردن فرهنگ تسهیم دانش و تجربه و تقویت سرمایه اجتماعی موجود میان آنان موجبات توسعه پایدار و همه جانبه کشور را فراهم می آورد

فنی مشترک میان دانشگاه و صنعت را  - و تعامل مستقیم و فعالیت های علمیاز جمله زمینه های مهمی که می تواند امکان ارتباط . 2
عنوان حلقه واسط میان دانشگاه و صنعت، نقش این مراکز به . مهیا سازد، ایجاد و گسترش مراکز رشد و پارکهای علم و فناوری است

یی که پیشتر به ضرورت وجودی تشکیل مراکز فوق پی تجربه کشورها. اساسی در زنجیره توسعه علمی و اقتصادی کشورها ایفا می نمایند
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، ندبرده و اقدامات عملی قابل توجهی در زمینه سرمایه گذاری و حمایت از فعالیت های آنان انجام داده اند و به نتایج درخشانی نیز رسیده ا
همفکری بر روی موضوع های مشترک اقدام نشان می دهد که چنانچه دانشگاه ها و صنایع این امکان را بیابند که با تشریک مساعی و 

این . عملی بنمایند، به نتایج گرانقدری خواهند رسید که می تواند زمینه های پویایی علمی و شکوفایی فعالیت های صنعتی را افزون سازد
رآفرینان و مشوق هدف در شرایطی محقق خواهد شد که فرهنگ سازمانی حاکم بر این مراکز تقویت کننده ظرفیتهای میان ذهنی کا

  . همکاری ها و تعاملات علمی پویا میان شرکتهای کارآفرین مسقر در مراکز فوق باشد

ان نکته پایانی اینکه در طراحی مراکز رشد و پارکهای علم و فناوری کشور، به تقلید از کشورهای توسعه یافته، صرفاً به حمایت از کارآفرین. 3
لی است که در اقتصاد دولتی ایران که سازمان های دولتی و خصوصی واجد بهره وری پایینی هستند و این در حا. مستقل پرداخته شده است

شور بخش های عظیمی از سرمایه های کشور در اینگونه سازمان ها راکد مانده است، بی اعتنایی به کارآفرینان سازمانی، ظلم مضاعف بر اقتصاد ک
از دیگر سو، با حمایت از کارآفرینان سازمانی و نهادینه کردن فرهنگ تسهیم . ها می باشدسازمانو دانش آموختگان دانشگاهی مستقر در این 

 دانش و تجربه میان آنان و هدایت ایشان به سمت ایجاد شرکت های زایشی، می توان امیدوار بود که به توسعه نوآوری و کارآفرینی مستقل که
  .  ست نیز دست یافتدر واقع شاه کلید حل معضلات اقتصادی کشور ا
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