
  )HRM(دوره مديريت منابع انساني

  آشنايي با نقش و اهميت مديريت منابع انساني و چگونگي بكارگيري در سازمان ها:هدف

  :محتوا

  .شامل سياستگذاريها، برنامه ها و اقداماتي به منظور تحقق اهداف استراتژيك موسسه است

  .استبه جاي موضوعات عملياتي و روزمره بر موضوعات استراتژيك استوار 

  هماهنگ كننده برنامه هاي منابع انساني به منظور تسهيل در تحقق اهداف و ماموريتهاي سازمان

  مديريت موثر استخدام، حفظ و نگهداشت و مديريت مسير شغلي كاركنان متناسب با استراتژي و فرهنگ شركت

  داشت آناناستفاده موثر از كاركنان از طريق سرمايه گذتري بر روي نخبه ها و حفظ و نگه

  تنظيم سياستها و برنامه هاي منابع انساني متناسب و هماهنگ با استراتژي موسسه

  مديريت تغيير از طريق ايجاد يك سازمان پويا و منعطف

  تمركز بيشتر بر روي نيازهاي مشتري، بازارهاي جديد و كيفيت

 ساعت در يك روز 8: مدت دوره

  دانشگاه علم و صنعت ايران :مكان

 پنجشنبه ها: زمان

 


